รายงานติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหาด
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องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหาด
ตำบลบ้านหาด  อำเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี
  คำนำ
ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔  (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี    
ดังนั้นเพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนเป็นไปด้วยความถูกต้องและตามระเบียบดังกล่าว
มีประสิทธิภาพ  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหาด   จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหาด   ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (เดือนตุลาคม พ.ศ.2565 – เดือนกันยายน พ.ศ.2566)  ขึ้น เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริการส่วนตำบลบ้านหาด  คณะกรรมการหวังเป็นอย่างยิ่งว่า  รายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหาด  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนและทำให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด  
ธันวาคม 2566
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหาด
สารบัญ
                                                                           หน้า                                                                                                                                  
* ส่วนที่ 1 องค์กรที่รับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล
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* ส่วนที่ 2 วิธีการติดตามโครงการและประเมินผลแผนพัฒนา
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* ส่วนที่ 3 ห้วงระยะเวลาการติดตามและประเมินผล
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* ส่วนที่ 4 การติดตามและประเมินผลตามแผน ประจำปี 2566
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             และข้อเสนอแนะการติดตามและการประเมินผลแผน
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ส่วนที่ 1
องค์กรที่รับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล
-------------------------------------------

1 องค์กรที่รับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 และ (ฉบับที่3 ) พ.ศ.2561

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด 6 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ข้อ 28 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ และ(ฉบับที่3 ) พ.ศ.2561 ข้อ 5 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหาด  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยให้มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 4 ปี และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ ดังนี้
1. นายลำยอง            เรืองอร่าม
ประธานสสภาอบต. 
 
ประธานกรรมการ
2. นายนิรันดร์           อินทร์ชุ่ม

สมาชิกสภาท้องถิ่น หมูที่ 3
กรรมการ
3. นายสถิต               ชูเชิด

สมาชิกสภาท้องถิ่น หมูที่ 4
กรรมการ
4. นางรื่นจิต

เอมดี

ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น ม.3
กรรมการ
5. นายอิ้น

มามาก

ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น ม.1
กรรมการ
6.  ผู้อำนวยการโรงเรียน วัดกุ่ม (เรือนพูนพิทยา)    



กรรมการ
7. ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหาด


กรรมการ
8.  นายศราวุธ             เขียวคลี่

ผู้ทรงคุณวุฒิ ม.5


กรรมการ
9.  นางลัดดา              ทองวิไล

ผู้ทรงคุณวุฒิ ม.3


กรรมการ


10.ส.ต.ท.ภาษิต           บัววรรณ์

ปลัดอบต.บ้านหาด 

กรรมการ

11.นางสาวไพรินทร
วัดสุวรรณ์
หัวหน้าสำนักงานปลัด

กรรมการ
12.นางธัญญธร             สมพงษ์           ผู้อำนวยการกองคลัง

กรรมการ
12.นายพีรพงษ์    
 สีสว่าง
          ผู้อำนวยการกองช่าง

กรรมการ
13.นางสาวศิริพร
 เอมดี
          นักวิชาการศึกษา


กรรมการ
14.นางสาวสุกัญญา    
 แสงทอง          นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  กรรมการ/เลขานุการ


ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต. มีอำนาจหน้าที่ดังนี้
1. กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา


     3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการ ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยเหลือปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร
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ส่วนที่ 2
ระเบียบวิธีการติดตามโครงการและประเมินผลแผนพัฒนา
-------------------------------------------



คณะกรรมการติดตามและประเมินผลตอบแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้




2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ


     1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล


     2) เครื่องมือ


     3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ


2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา


    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้


    2) การสำรวจ (Survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต (observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้



3. กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล



   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้


    3.1 การทดสอบและการวัด (Test and Measurements) วิธีนี้จะทำการทดสอบและวัดผลเพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น


3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semiformal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview)ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน


3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
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3.4 การสำรวจ (surveys) ในที่นี้หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบล.../องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน


3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
6. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล



การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนินโครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับการวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้



1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน



2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยทีทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและอนาคต



3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น



4. สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ




5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและการรับผิดชอบโครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียดเนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ



6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้



7. ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์กรรวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล



8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
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แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

คำชี้แจง : เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังสิ้นสุดปีงบประมาณ

ส่วนยุทธ์ศาสตร์…………………………………………………………………………………

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
1.  เพศ

(1)  ชาย


(2)  หญิง
2.  อายุ

(1)  ต่ำกว่า 20 ปี
(2)  20 - 30 ปี

(3)  31 – 40 ปี


(4)  41 – 50 ปี

(5)  51 – 60 ปี

(6)  มากกว่า 60 ปี
3.  การศึกษา
(1) ประถมศึกษา  (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า   (3) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า


(4)  ปริญญาตรี

(5)  สูงกว่าปริญญาตรี
(6)  อื่นๆ
4.  อาชีพหลัก
(1)  รับราชการ

(2)  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ
(3)  ค้าขายธรกิจส่วนตัว


(4)  รับจ้าง

(5)  นักเรียนนักศึกษา
(6)  เกษตรกร


(7)  อื่นๆ (ระบุ )  ............................................................................

ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
5.  หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท่านจะให้คะแนน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด
	ความพึงพอใจ
	มาก
	พอใช้
	ควร
ปรับ
ปรุง

	1) โครงการ.................................................................................................
	
	
	

	2) โครงการ.................................................................................................
	
	
	

	3) โครงการ.................................................................................................
	
	
	

	4) โครงการ.................................................................................................
	
	
	

	5) โครงการ.................................................................................................
	
	
	

	6) โครงการ..................................................................................................
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ส่วนที่ 3
ห้วงระยะเวลาการติดตามและประเมินผล
--------------------------------------------------------
การกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหาด  จัดทำรายงานแบบติดตาม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุกๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการดำเนินงาน  ดังนี้ 

(1)   ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม)    (2) ไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม)

(3)   ไตรมาสที่ 3 (เมษายน – มิถุนายน)  (4) ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม – กันยายน)     

และได้กำหนดห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นรายโครงการ และประเมินผลโครงการในภาพรวมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง   โดยจะดำเนินการสรุปการติดตามและประเมินผลแผนในภาพรวมและเสนอรายงานต่อผู้บริหาร เพื่อให้ผู้บริหาร เสนอต่อสภา อบต.บ้านหาด  และคณะกรรมการพัฒนา อบต.  เพื่อประกาศให้กับประชาชนในพื้นที่ อบต.บ้านหาด ภายในเดือนธันวาคม  โดยเน้นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาที่เป็นโครงการที่ อบต.บ้านหาด มีศักยภาพที่จะสามารถดำเนินการได้  เพื่อที่จะนำมาจัดทำเป็นรายงานประกาศให้ประชาชนในพื้นที่ทราบต่อไป    

ชื่อโครงการ/สถานที่ตั้ง…………………...…………………………………………………..…………………………………

เป้าหมาย………………………………….………………………………………………………………………………………….

งบประมาณตามข้อบัญญัติ……………………………………………………………………………………..…………….

วงเงินตามสัญญา…………………………………………………………………………………………………………………..

คู่สัญญา………….……………………………………………………………………………………………………………………

วันเริ่มสัญญา…….…………………………………………………………………………………………………………………….

กำหนดแล้วเสร็จ…………………………………………………………………………………………………………………….

ระยะเวลาดำเนินงาน…………………………………………………………………..……………………………………………

งวดการส่งงาน….………………………………………………………………………..……………………………………………

ค่าปรับต่อวัน…….…………………………………………………………………………………………………………………

แล้วเสร็จจริง…………………………………………………………………………………………………………………………

จ่ายจากเงิน………………………………………………………………..……………………………………………………………

จ่ายเงินวันที่…………………………………………………….……………………………………………………………………….

ปัญหาอุปสรรค………………………………………………………………………………….............................................

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ข้อสังเกตของคณะกรรมการติดตาม……………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………….………………………………………………………
****************************

-6-
ส่วนที่  4
การติดตามและประเมินผลตามแผน ประจำปี 2566
………………………………………………………………….

การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา
                  เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหาด ได้ทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 - 2570)  เป็นกรอบในการจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2566  ด้านการพัฒนาและการลงทุน  
ดังนั้น ในการติดตามแผนงบประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา จึงใช้ข้อมูล โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 - 2570)  ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณเป็นหลักในการพิจารณา  ทั้งนี้มีโครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วในปีงบประมาณ 2566  รายละเอียด ดังนี้       


4.1 ยุทธศาสตร์ของ อบต.  
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

แนวทางการพัฒนา

· งานด้านคมนาคมและการขนส่ง ก่อสร้างปรับปรุงบำรุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ำ พัฒนาระบบ จราจร
· งานด้านสาธารณูปโภค พัฒนาระบบไฟฟ้า-ประปา  พัฒนาแหล่งน้ำ คูคลอง และระบบชลประทาน
· งานด้านการผังเมือง ผังเมืองเฉพาะ และป้องกันการบุกรุกที่สาธารณประโยชน์
· ฯลฯ
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต

แนวทางการพัฒนา
· งานด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจและอาชีพให้กับประชาชน
· งานด้านสวัสดิการสังคม (ผู้สูงอายุ/ผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาส/ผู้ป่วยเอดส์)
· งานด้านการศึกษา
· งานด้านการสาธารณสุข
· งานด้านส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ
· ฯลฯ
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย

แนวทางการพัฒนา
· งานด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย
· งานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
· งานด้านการแก้ไขป้องกันปัญหายาเสพติด
· ฯลฯ
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชกรรม เศรษฐกิจพอเพียง การท่องเที่ยว

แนวทางการพัฒนา
· งานด้านการส่งเสริมการลงทุน
· งานด้านการพาณิชกรรม
· งานด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง
· งานด้านการท่องเที่ยว   
· ฯลฯ
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5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

แนวทางการพัฒนา
· งานด้านการป้องกันและอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม
· งานด้านการจัดการขยะในชุมชน
· งานด้านการส่งเสริมให้เกิดการผลิต การบริการ การบริโภค เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
· ฯลฯ
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น

แนวทางการพัฒนา


-    งานด้านการส่งเสริมเผยแพร่และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น โบราณสถาน โบราณวัตถุ

-    ฯลฯ
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน


แนวทางการพัฒนา
· งานด้านการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร
· งานด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน และการป้องกันการทุจริต
· งานด้านการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรในองค์กร
· งานด้านการปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน
· งานด้านการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการท้องถิ่น
· งานด้านการปรับปรุงและพัฒนารายได้
· งานด้านการส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ 
· ฯลฯ
วิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่น
“เกษตรกรรมก้าวหน้า พัฒนาชุมชนน่าอยู่มุ่งสู่แปรรูปผลผลิต ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน”
เป้าประสงค์


๑)  มีโครงสร้างพื้นฐานที่ดีและครอบคุลมพื้นที่สำหรับอำนวยความสะดวกให้กับประชาชน
๒)  ประชาชนได้รับการสงเคราะห์คุณภาพชีวิตและที่อยู่อาศัย 

๓)  ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
๔)  ประชาชนมีรายได้เพียงพอสามารถพึ่งตนเองได้
๕)  ชุมชนน่าอยู่และไม่เกิดมลภาวะสิ่งแวดล้อมที่เป็นพิษ
๖)  ประชาชนได้อนุรักษ์ศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
7)  ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานในองค์กรตามกระบวนการบริหารจัดการที่ดี

-8-
ตัวชี้วัด



๑)  มีโครงสร้างพื้นฐานร้อยละ ๙๐ ในการให้บริการแก่ประชาชน
๒)  ประชาชนร้อยละ ๑๐  ได้รับการสงเคราะห์คุณภาพชีวิตและที่อยู่อาศัย 

๓)  ประชาชนทุกคนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
๔)  ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้นร้อยละ ๓ จากการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว
๕)  ไม่มีมลภาวะสิ่งแวดล้อมที่เป็นพิษในพื้นที่
๖)  ศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นยังคงอยู่สืบไป
7)  ประชาชนมีความรู้และเข้าใจการบริหารงานในองค์กร

ค่าเป้าหมาย


๑)  มีโครงการพื้นฐานเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า  ๑๐  แห่ง/ปี 
๒)  การสงเคราะห์คุณภาพชีวิตและที่อยู่อาศัยให้กับประชาชนไม่น้อยกว่า ๑๒ ครั้ง/ปี 
๓)  การสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนไม่น้อยกว่า ๕ ครั้ง/ปี
๔)  การส่งเสริมให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า ๕  ครั้ง/ปี 

๕)  การปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมที่ดีตลอดทั้งปี 
๖)  การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ๕ ครั้ง/ปี
7)  มีการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน

กลยุทธ์
๑)  พัฒนาขุดลอก  คูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ำ  สงวนและเก็บกักน้ำเพื่อการเกษตร  เพื่อการอุปโภคและบริโภค  รวมทั้งวางโครงการเพื่อแก้ไขปัญหาน้ำท่วมและน้ำแล้ง
๒)  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา บุคลากรด้านการศึกษา  ครู  นักเรียน  ให้เป็นผู้มีคุณภาพมีทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน
๓)  พัฒนา ปรับปรุงพันธุ์พืชและเมล็ดพันธุ์พืชที่ดีมีคุณภาพ ส่งเสริมให้เกิดเกษตรอุตสาหกรรม ลดต้นทุน  เพิ่มมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร ปรับปรุงผลิตผลให้มีคุณภาพ ส่งเสริมสนับสนุนการถนอมและแปรรูปสินค้าทางการเกษตร ส่งเสริมให้มีการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ เพื่อการบริโภคเพื่อจำหน่วยและเพื่อการอนุรักษ์ และเพิ่มช่องทางตลาด
๔)  ส่งเสริมชุมชนให้เข้มแข็ง พัฒนาบทบาทของผู้นำชุมชน  คณะกรรมการหมู่บ้านและชุมชนให้พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก  เยาวชน  สตรี  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส  ประชาชน และคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน  พัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานในท้องถิ่น  
๕)  ป้องกันและแก้ไขปัญหาการเสพ  การผลิตและการจำหน่ายยาเสพติดในทุกระดับ

๖)  ดำเนินการโครงการ เพื่อให้บริการประชาชน และรับทราบปัญหา  อุปสรรค และความต้องการของประชาชนในพื้นที่ พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม) ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในทุกระดับ ให้มีสุขภาพแข็งแรง 
๗)  ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานให้สอดคล้องกับความจำเป็นและความต้องการของประชาชน ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางการคมนาคมอย่างทั่วถึง
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๘)  พัฒนาฟื้นฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนท้องถิ่นโคราช  โดยการอนุรักษ์สืบสานต่อและเชื่อมโยงสู่กิจกรรมการท่องเที่ยว
๙)  ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน  นำระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร  สนับสนุนบุคลากรในสังกัดให้ได้รับการศึกษา อบรม การทำวิจัย เพิ่มพูนความรู้
๑๐)  เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
๑๑)  ส่งเสริม  สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ  หน่วยงานต่างๆ  ในการเตรียมความพร้อมในการป้องกันภัย และการช่วยเหลือผู้ประสบภัย ติดตั้งระบบกล้องวงจรปิดในเขตชุมชนและสถานที่สำคัญ สนับสนุนการฝึกอบรมจัดตั้งและอบรมฟื้นฟูตำรวจบ้านและอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) และดูแลรักษาความปลอดภัยและการจราจร
๑๒)  พัฒนาฟื้นฟูและอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม แหล่งน้ำ ลุ่มน้ำลำคลองและป่าไม้ให้มีความอุดมสมบูรณ์ สร้างจิตสำนึกเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชน จัดทำระบบกำจัดขยะรวม และจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
จุดยืนทางยุทธศาสตร์
๑)  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานที่จำเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 

๒)  การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น
๓)  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพึ่งตนเอง
๔)  การกำจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมที่มีอย่างยั่งยืน
๕)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
แผนงาน


๑)  แผนงานบริหารงานทั่วไป


๒)  แผนงานการรักษาความสงบภายใน


๓)  แผนงานการศึกษา


๔)  แผนงานสาธารณสุข


๕)  แผนงานสังคมสงเคราะห์


๖)  แผนงานเคหะและชุมชน


๗)  แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน



๘)  แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ


๙)  แผนงานงบกลาง


๑๐) แผนงานการพาณิชย์
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4.2 จำนวนโครงการ/กิจกรรม ตามยุทธศาสตร์ของ อบต.  

	ยุทธศาสตร์
	2566
	2567
	2568
	2569
	2570

	
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ

	1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	9
	8,353,650
	15
	20,137,800
	11
	15,530,100
	8
	11,730,800
	8
	16,138,800

	2.การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
	28
	8,802,073
	28
	1,993,700
	28
	1,993,700
	28
	1,993,700
	29
	2,193,700

	3.การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
	9
	130,000
	9
	130,000
	9
	130,000
	9
	130,000
	9
	130,000

	4.การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม เศรษฐกิจพอเพียง และการท่องเที่ยว
	3
	30,000
	3
	30,000
	3
	30,000
	3
	30,000
	3
	30,000

	5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม
	7
	725,000
	8
	825,000
	8
	825,000
	8
	825,000
	8
	825,000

	6.การพัฒนาด้าน ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	7
	410,000
	7
	330,000
	7
	330,000
	7
	360,000
	7
	330,000

	7.การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน
	16
	1,141,000
	16
	771,000
	16
	771,000
	16
	771,000
	16
	771,000

	รวม
	79
	19,591,723
	86
	24,217,500
	82
	19,609,800
	79
	15,840,500
	80
	20,418,500
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 การใช้จ่ายงบประมาณ
     อบต.บ้านหาด มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 40 โครงการ
 จำนวนเงิน  11,090,525.77  บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จำนวน 40 โครงการ จำนวนเงิน  11,090,525.77 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้
	ยุทธศาสตร์
	แผนพัฒนาท้องถิ่น
	อนุมัติงบประมาณ
	ลงนามสัญญา
	เบิกจ่าย

	
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ

	1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	9
	8,353,650
	7
	2,936,000
	6
	1,595,600
	6
	1,595,600

	2.การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
	28
	8,802,073
	25
	8,392,295
	20
	8,314,213.90
	20
	8,352,213.90

	3.การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
	9
	130,000
	7
	147,000
	1
	135,000
	1
	135,000

	4.การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริม
การลงทุน พาณิชยกรรม เศรษฐกิจพอเพียง 
และการท่องเที่ยว
	3
	30,000
	2
	10,000
	0
	0
	0
	0

	5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม
	7
	725,000
	5
	491,035
	2
	391,034.37
	2
	391,034.37

	6.การพัฒนาด้าน ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	7
	410,000
	6
	445,000
	3
	244,860
	3
	244860

	7.การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน
	16
	1,141,000
	12
	454,818
	8
	409,817.50
	8
	409,817.50

	รวม
	79
	19,591,723
	64
	12,876,148
	40
	11,090,525.77
	40
	11,128,526.77


หมายเหตุ : การเบิกจ่ายเงินคิดเป็นร้อยละ  51.89 ของรายจ่ายตามแผนพัฒนาท้องถิ่น
                                   : จำนวนโครงการที่นำมาดำเนินการคิดเป็นร้อยละ 50.63 ของโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น
ภาคผนวก
(แบบสำรวจการติดตาม) 
แบบประเมินความพึงพอใจโครงการด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	ลำดับที่
	โครงการ
	ระดับความพอใจ

	
	
	มากที่สุด
	มาก
	พอใช้
	ควรปรับปรุง

	1
	ขุดลอกคลองส่งน้ำ ป่าช้าสนามดอน-คลองนาหลุมหมู่ที่ 3
	70 %

(7 ชุด)
	30%

(3 ชุด)
	-
	-

	2.
	ถมดินไหล่ทางบ้านชีพลอก หมู่ที่ 2
	100%

(20ชุด)
	-
	-
	

	3
	กำจัด ผักตบชวา วัชพืชและดินตะกอนในแหล่งน้ำสาธารณะและคลองส่งน้ำ
	65%

(13 ชุด)
	35%

(7 ชุด)
	
	

	4
	ก่อสร้างท่อระบายน้ำ หมู่ที่ 3
	
	
	83.34%

(25 ชุด)
	16.66%

( 5 ชุด)

	5
	ก่อสร้างถนนคสล.หมู่ที่ 1 ซ. 3 บ้านไร่ใหญ่
	23.34%

 (7 ชุด)
	76.66%

(23 ชุด)


	
	

	6
	ก่อสร้างถนนคสล.เลียบคลองไร่มะขาม-ชีพลอก หมู่ 2 
	27.50 
( 11 ชุด)
	72.50%
(29 ชุด)
	
	



                              ข้อเสนอแนะ
                                 1. กำจัด ผักตบชวา วัชพืชและดินตะกอนในแหล่งน้ำสาธารณะและคลองส่งน้ำ




- ควรมีการดูแลแหล่งน้ำอย่างสม่ำเสมอ


           2. ก่อสร้างท่อระบายน้ำ หมู่ที่ 3
.



- ควรหาระดับความสูงต่ำให้ดีกว่านี้




- การออกแบบไม่สามารถแก้ปัญหาได้เท่าที่ควร




- -ควรมีการปรับปรุงพื้นที่บนท่อให้ดีกว่านี้
